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1. Objetivo

A presente politica se aplica a situacoes em que os colaboradores, gestores,
diretores e CEO da Click TI sejam remetentes (quando oferecer) ou destinatarios
(quando receber) de brindes, presentes e hospitalidades.

Sao objetivos principais desta Politica:

e estabelecer as regras e situagoes nas quais os colaboradores, gestores, diretores
e CEO da Click TI podem receber ou ofertar brindes, presentes e hospitalidades;

e prevenir, detectar e remediar riscos relacionados a corrupgao, ao suborno ou a
outras situagoes que podem ser razoavelmente percebidas como praticas
antiéticas ou ilegais, ainda que o doador e o recebedor nao tenham essa
intencao.

2. Termos e Definigcoes

e Brindes: itens de uso/consumo comuns no dia a dia, para uso pessoal/laboral,
de baixo valor e facil acesso de compra para qualquer pessoa, tais como: canetas,
cadernetas de anotagoOes, canecas, camisetas, bonés, chinelos, chocolates,
dentre outros, itens sem valor comercial, em forma de cortesia, propaganda ou
divulgagao da marca;

e Presentes: itens que tenham valor de comercializagao, e que nao possuam
carater promocional, em forma de bens ou servigos, oferecidos ou recebidos de
livre e espontanea vontade, em momentos ou datas festivas e/ou
comemorativas, em ambito local, regional ou nacional.

e Hospitalidades: bens ou servigos que propiciem o aumento do nivel de conforto
ou bem-estar de um individuo ou grupo de individuos, em forma de despesas
com refeigoes de negocios, convites de entretenimento, viagens e treinamentos,
transporte, alimentacao, hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos,

feiras.
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3. Regras Gerais sobre Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os brindes, presentes e hospitalidades sao permitidos, quando, além de estarem
em conformidade com os principios, valores e Programas Institucionais da Click TI
Group, sejam proporcionais, razoaveis, eventuais e de acordo com os parametros
estabelecidos nesta Politica.

O recebimento ou o oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades sao
proibidos quando:

e possam influenciar a imparcialidade ou a tomada de decisao da pessoa que os
recebe, em um periodo proximo ou durante negociacdes contratuais e
comerciais;

e contrariem a politica ou regras de conduta estabelecidas pela organizagao do
remetente ou do destinatario;

e contrariem leis e requlamentos, especialmente, destinados a agentes publicos.

Os colaboradores e 0s socios que receberem quaisquer brindes, presentes e
hospitalidades em desacordo com esta Politica deverao comunicar a Instancia de
Integridade para fins de agradecimento ao remetente e posterior sorteio do item.

Em caso de oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades, os
colaboradores, gestores, diretores e CEO da Click TI Group devem se certificar

previamente com a organizacao a qual destinarao brinde, presente ou hospitalidade,
acerca da possibilidade de oferecimento.

4. Regras Especificas sobre Brindes, Presentes e Hospitalidades

Sao estas regras especificas relacionadas a brindes, presentes e hospitalidades:
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Valor (RS)

Até o valor de R$300,00/brinde ou outro valor menor

Oferecer " L .
. permitido pela organizagao destinataria.
Brindes
Receber Até o valor de RS 440,00 por brinde.
Até o valor de RS 440,00/presente ou outro valor menor
Oferecer . . o
permitido pela organizagao destinataria.
Presentes
Receber Até o valor de RS 440,00 por presente.
Oferecer Aprovacgao da Alta Diregao
Hospitalidades
Receber Aprovagao da Alta Diregao

0 recebimento ou o oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades acima
dos valores e frequéncia definidos deverao ser aprovados, previamente, pela Instancia
de Integridade, juntamente com a Alta Direcao.

Para brindes e presentes referentes aos eventos realizados pela organizagao,
deve-se observar as regras e valores previstos na Politica de Eventos.

5. Bonus

Nenhum Bonus podera ser fornecido ou recebido pela ClickTI Group em
negociagcoes de compra e venda dos nossos equipamentos e servigos, seja com
empresas privadas ou instituigoes publicas.
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Como Bonus, sao considerados os itens abaixo descritos:

Dinheiro ou equivalente;
Beneficios e favores, por exemplo, 0 acesso especial e privilegiado a algum 6rgao
publico;
Prestacgao de servigos, que de qualquer outro modo seriam pagos ou adquiridos;
Contratos, oportunidades de emprego, consultoria, oferecimento de sociedades
ou qualquer outro tipo de oportunidade de negocio;

e Despesas médicas, com educagao ou gastos relacionados a custo de vida.

Qualquer caso identificado deve ser imediatamente comunicado a Instancia de
Integridade.

6. Doacoes, Patrocinios e beneficios similares

Como regra geral, a Click TI Group nao realiza e nem autoriza a realizagao por
suas partes interessadas internas de doacoes, patrocinios e/ou beneficios similares.

Situagoes de excegao, conforme estratégia de negdcio, poderao ocorrer. Tais
situacgoes, deverao ser formalmente autorizadas pela Alta Diregao, por meio de ata e/ou
outro documento equivalente, e seu procedimento devera ocorrer de forma
transparente, sendo divulgado por meio dos canais de comunicacao oficial da
organizacgao, e sempre respeitando a legislagao nacional e as regras de integridade do
recebedor do beneficio.

De todo modo, doagdes que possuam carater politico e/ou eleitoral, ou que
possuam como objetivo a obtengao de qualquer tipo de vantagem indevida, sao
totalmente vedadas e nao poderao ser realizadas, ainda que com aval da Alta Direcao.
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Controle de versoes

m Aprovado por: Resumo das Alteragoes

Aprovagdo de Politica especifica sobre
09/08/2024 01 CEO Brindes, Presentes, Hospitalidade, Doagdes,
Patrocinios e beneficios similares.
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